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WIE KAM DIk HAPPY MUSEUMS-
INTTIATIVE ZUSTANDE?

o Warum ist Helvetas als Entwicklungsorganisation heute hier?

o Warum macht Helvetas Ausstellungen wie GLOBAL HAPPINESS?
o [usammenhang zwischen GLOBAL HAPPINESS und Happy Museums-Initiative?

o Happy Museum Project UK unterstiitzt Museen als Nachhaltigkeitsakteure
o Deschichte der Happy Museums-Initiative Schweiz
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MESoAGE RILARY JENNINGS >
HAPPY MUSEUM PROJECT UK

Wie der Zukunftsforscher John Scharr sagte: <Die Zukunft ist nicht ein Ort, an den
wir hingehen, sondern einer, den wir selber schaffen >

Die Happy Museum- Bewequng glaubt, dass Museen und andere Kultur-
einrichtungen die Maglichkeit und die Glaubwirdigkeit haben, unsere beselschaft
dabei 2u unterstitzen, sich eine positive Jukunft vorzustellen In dieser [ukunft
konsumieren wir weniger, gehen achtsamer mit der Umwelt und unseren
Mitmenschen um und schaffen so einen fairer und gleichberechtigtere Welt Unsere
Vision ist es, dass Museen inteqrative, partizipative Institutionen sind, in denen die
und der Einzelne nicht nur Konsument™in, sondern auch Mitgestalter"in des
eigenen Lebensraumes ist, und wo tber die Komplexitit des Lebens nachgedacht,
und die Welt anders und neu betrachtet werden kann.

In diesern Sinne ist Glick - Happiness - durchaus eine ernsthafte Angelegenheit
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ABLAUF

oI 5 Beqriissung, Vorstellungen

« 110 o Recap Nachhaltikeit, die Agenda 2030 und okol. Fussabdruck
« 1155 0 studie Nachhaltigkeit deutsche Museen
o 101" Happy Museum Project UK.

Beispiele konkreter Nachhaltigheitsprojekte > tkologisch - ckonomisch - sozial
o« 1145 30" Arbeit an eigenen Projekten

« 15 Lusammentragen und Wrap-Up
« 1230 nde




MIT DABEI VIA Z00M FUR FRAGEN:
ANNETT BAUMAST

* brinderin und beschaftsfuhrerin baumast. kultur & nachhaltigket
o Prasidentin INZK Schweiz, Irgerin der Happy Museums-Initiative Schweiz

o Wissenschattliche Mitarbeiterin am Institut fur Kultur- und Medienmanagement

e Knowhow im Bereich {betriebliche) Nachhaltigket
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HAPPY MUSEUMS '

Machhaltigkeil konkrel!

Die ldee

TYIXI MUSEUMS

Nachhaltigkeit konkret in S{hwlmzsr Museen
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INTERVENTIONSEBENEN
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* fremdsprachige Flyer (kroatisch efc.), Naturmuseum Winterthur CESTHAEHTER 10 Ve

* tihrungen durch Menschen mit Migrationshintergrund, u.a. Multaka,
Historisches Museum Bern, MEK, Naturams

a
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e Angebots-Anpassungen an Menschen mit Behinderungen, Kultur Inklusiv v

o treie Museumseintritte mit Kulturlegi oder 4 la <zwei Kaffee zahlen, einen trinken»
o BNE: Jusammenarbeit mit Education

o Partnerschaften mit Museen in Entwicklungslindern (analog zu Stadtepartnerscha]

e Okonomische Nachhaltigkettsprojekte: (Lokale, Bio- und) Fairtrade-Produkte in der Beschaffung und im Museumscafé einsetzen

(D6 & menschenwrdige Arbet



HAPPY MUSEUM PROJECT UK (2011




PROJEKT 1
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Chiltern Open Air Museum, brine Wege von gestern

Das Chiltern Open Air Museum nutzte ein 44 Hektar grofSes Gelande und die Arbeit von 200 Freiwilligen, um
die baulichen und landwirtschaftlichen Fahigkeiten alterer Menschen und Freiwiliger vor Ort zu nutzen und
werbvolle Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln, die zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen kannen.

Das Projekt gipfelte in einem dffentlichen Festwochenende. Die rtliche Bevlkerung war eingeladen, nachhaltige
Praktiken aus traditionellen Lebensweisen der Vergangenheit kennenzulernen, darunter Schmieden, Emten,
Recycling aus den 1M0er Jahren und lokale Baumaterialien wie Chiltern Wytchert und brumplings

Wahrend des Auftrags gewann das Museurn einen lokalen Umuweltpreis
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PROJEKT 2
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Das Gartenmuseum, ‘Blumen fiir Liebe und Geld"

Il

Im Rahmen des Projekts "Flowers for Love and Money" wurde ein Winterschnittgarten angeleqt, in dem
einheimische Pflanzen (Hopfen, wilde Clematis und Katzchen) gesat wurden, die dann geerntet und als
Winterstraufe verkauft wurden. Die Straue waren eine Alternative zu den unethischen und nicht nachhaltigen

Praktiken der Schnittblumenindustrie.

bartner und Freiwillige aus Schulen und lokalen bruppen lernten, wie man winterharte Blumen anbaut, die die
Erwartungen der Menschen an den traditionellen “Strauf in Frage stellen. Die Schnittblumenindustrie ermutiqt
die ffentlichket, 52 Wochen im Jahr Lilien und Rosen zu erwarten, was unhaltbar ist. Das Projekt ziekte daraf
ab, okologisch, wirtschaftlich und sozial nachhaltiq zu sein und 2u zeigen, dass es auch anders geht und
qleichzeitiq die biologische Vielfalt im Vereinigten Kanigreich erhaht werden kann
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PROJEKT 3 i
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Derby Museurns, ‘Remake the Museum'

Bei Re-make the Museum” wurde die Bevalkerung von Derby (einschliellich Mitarbeitern, Partnern und
Freiwilligen) in die Mitgestaltung und Ausstattung des Erdgeschosses der Seidenfabrik einbezogen - ein
ehemaliqes Industriemuseum, das 2011 aufgrund finanzieller Engpasse und der Notwendigkeit eines neuen
Konzepts zugemacht werden sollte. Die Menschen waren als Designer und Ausstellungsmacher/innen aktiv
und stellten gemeinsam auch alle Mabel und Einrichtungsgegenstande fur die ‘neue” Seidenfabrik her Das
Projekt knapfte damit an den Erfolg der amerikanischen Maker-Bewequng an, die sich heute auf die
Angebotsgestaltung amerikanischer Museen auswirkt

Die Museen von Derby haben auf die gleiche Art und Weise die naturhistorische Galerie des Derby Museums
qestaltet Die neve Galerie "Natur wehrnehmen und Freude empfinden’ wurde zusammen mit Hunderten von
Besuchern, Freiwilligen und Partnern entwickelt




LET'S WORK

Linzelarbeit "CONTINUE - 510P - START" - 10 Mindten

Reflektieren, was man im Lusammenhang mit Nachhaltigkeit in der eigenen
Organisation .

o Weitermachen {1 Bsp. - qriines Post-it)
* Sloppen (1 Bsp. - rosa Post-t
o neu entwickel (1 Bsp. - gelbes Post-it]

. mochte.

Bitte auf Post-it auch Name Museum/Initution erwahnen und wenn
maglich Aktivitaten auswanlen, auf die man selber einen binfluss hat




LET'S WORK

bruppenarbeit “CONTINUE - ST0P = SIART" - 10 Minuter

* |n Gruppen 4 J Personen zusammensitzen und dber das
Crarbeitete austauschen

o [iel > festlegen, was bzw. welche Hiltsmittel man
brauchte, um beim Geschriebenen weiterzukommen bzw
dies 2u realisieren

o Post-its in die entsprechenden gelben, rosa, griinen
Kolonnen der Plakate kleben.



Plenum Marktplatz - 5 Minuten

® Alle schauen sich die Post-Its an

LEIIS WORK' Blitzlicht Wrap-up - 5 Minuten

* Alle nennen T wichtigste Erkenntnis aus dem Workshop (]
Yatz) + woran sie weiterarbeiten wollen (T Worl]

Yorbereitung Plenum Nachmittag




DANKE

nadja.buser@nelvetas orq, www.happyrmuseums ch, www.qglobalhappiness ch




